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Etude spéciale: Quelle durabilité pour le boom des créa-
tions d’entreprise? 

Bilan: Combien d’emplois créés? Combien de créateurs 
d’entreprise ont déjà cessé leur activité? 

 
 2009: Pour la troisième fois, un record absolu de créations d’entreprise 
 Les créateurs d’entreprise ont créé plus de 1,62 millions d’emplois depuis 
l’année 2000 

 En tête: au cours des huit dernières années, 300'000 emplois ont été 
créés à Zurich et 215'000 à Berne 

 Taux de survie: 40 % de tous les créateurs d’entreprise ont cessé leur 
activité au cours des huit premières années d’existence 

 
 
 
Urdorf, le 16 janvier 2009 – 2008 entrera comme année du boom des créations d’entreprise dans 
l’histoire. Jamais encore autant de nouvelles entreprises ont été créées qu’au cours de l’année 
passée. Les registres du commerce ont enregistré 36'955 nouvelles entreprises jusqu'à la fin de 
l'année, soit 1,5 % de plus que dans l’année du précédent record 2007. Mais quelle est la pérennité 
réelle de ce boom des dernières années? Combien d’emplois ont été créés et combien de nouvelles 
entreprises ont déjà dû fermer leur porte? Quels sont les cantons et les secteurs qui comptent parmi 
les gagnants et lesquels parmi les perdants? Et quoi doivent s’attendre les créateurs d'entreprise 
dans l’année 2009 marquée par la crise? 
 
 
Au cours des trois dernières années, la fièvre des créations d'entreprise s'est emparée de la Suisse. Année 
après année, les chiffres de nouvelles entreprises ont grimpé et atteint de nouveaux records. Mais les 
chiffres record ne disent rien sur la pérennité. A ce titre, la comparaison entre les cantons Zoug et Berne, 
qui comptent presque le même nombre de créations d'entreprise, s'avère explicite. A Zoug, le nombre de 
nouvelles entreprises a augmenté au cours des huit dernières années de plus de 50 %, tandis qu'il a reculé 
au cours de la même période dans le canton de Berne d’un peu moins que 4 %. Or, en termes de pérennité, 
la situation est inversée: depuis l’année 2000, les nouvelles entreprises du canton de Berne ont créé plus 
de 215'000 nouveaux emplois, le canton de Zoug en revanche dépasse à peine le chiffre de 77'000. Quant 
au taux de survie, les créateurs bernois sont en tête: seulement une sur trois des entreprises créées en 
2000 a abandonné, à Zoug en revanche, déjà une nouvelle entreprise sur deux a cessé son activité.  
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Nouveaux emplois – où ont été créés les plus de nouveaux emplois?   

Le bilan des créations peut s’afficher sans honte: au cours de huit dernières années, les créateurs 
d'entreprise ont créé plus de 1,62 millions d’emplois en Suisse. Zurich en remporte la part du lion. Avec plus 
de 6'000 nouvelles entreprises par an, on comptabilise plus de 300'000 nouveaux emplois depuis l’année 
2000. A la deuxième et troisième place, on trouve les cantons de Berne et de Genève avec respectivement 
215'000 et 119'000 emplois créés par les nouvelles entreprises.  

Les plus efficaces sont les créateurs d'entreprise 
des cantons Berne, Uri et Bâle-Ville. Chez eux, 
chaque création d’entreprise s’est accompagné de 
7 à 8,7 nouveaux emplois en moyenne. Quant aux 
emplois durables, les cantons Zoug, Appenzell 
Rhodes-Extérieures et Tessin font moins bien en 
n’atteignant même pas une moyenne de 4 
nouveaux emplois par création d’entreprise.  

En valeur absolue, ce sont les branches des 
conseillers aux entreprises et experts comptables 
ainsi que le marché de gros qui ont généré le plus 
de nouveaux emplois, à savoir plus de 140'000 au 
cours des huit dernières années. Du point de vue 
efficacité en revanche, ce n’est pas eux qu’on 
trouve en tête. En effet, dans les branches 
industrielles majeures que sont l’industrie chimique 
et pharmaceutique, les instruments de précision et 
l’horlogerie ainsi que la construction de machines, 
chaque création d’entreprise s’est accompagné de 
8 à 12 nouveaux emplois.  

 
C’est avec plaisir que nous vous fournirons les informations demandées relatives aux cantons et branches de 
votre choix. Il vous suffit d’envoyer un e-mail à grisiger@dnbswitzerland.ch ou d’appeler au 044 735 61 11. 

 

Taux de survie – combien de créateurs d'entreprise abandonnent rapidement? 

Pour une nouvelle entreprise, ce sont en général les premières années qui sont les plus difficiles. 
L’exploitation des chiffres relatifs aux créations d'entreprise des huit dernières années en témoigne. Pas loin 
de 8 % des créateurs d'entreprise ne survivent pas à leur première année d’activité, le nombre d'entreprises 
qui abandonnent déjà en phase de démarrage double déjà dans la deuxième et troisième année. Ce n’est 
qu’à partir de la troisième et quatrième année d’activité que le «taux des abandons» se stabilise 
progressivement. Sur la période des huit dernières années, 40 % des entreprises créées en 2000 ont déjà 
cessé leur activité.  

Créations 
d’entreprise Emplois 

Emplois par 
nouvelle 
entreprise 

AG 17'470 105'000 6.0
AI 804 3'450 4.1
AR 2'069 7'400 3.6
BE 26'163 215'000 8.2
BL 9'336 46'500 4.9
BS 9'913 70'000 7.0
FR 8'973 40'000 4.4
GE 24'261 120'000 4.9
GL 1'178 5'800 4.9
GR 6'456 36'000 5.5
JU 2'603 13'300 5.0
LU 10'614 61'000 5.7
NE 5'853 32'300 5.5
NW 2'221 9'700 4.3
OW 1'887 9'000 4.7
SG 17'199 92'000 5.3
SH 2'927 14'000 4.6
SO 7'841 43'000 5.5
SZ 7'890 38'500 4.8
TG 8'570 43'500 5.0
TI 17'416 65'000 3.7
UR 821 7'200 8.7
VD 25'331 115'000 4.5
VS 11'555 50'000 4.3
ZG 19'291 77'500 4.0
ZH 54'590 300'500 5.5

Années 2000 à 2008 

Canton 
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Comparativement, ce sont les cantons Bâle-Ville et Bâle-Campagne qui comptabilisent le plus grand taux 
de fermeture des entreprises nouvellement créées au cours des huit dernières années. Plus de la moitié 
des entreprises nées en 2000 n’existent plus. Les mieux placés dans ce classement sont les cantons de 
Glarus et Appenzell Rhodes-Intérieures. Ces deux cantons n'ont connu que 27 resp. 28 % de fermetures de 
toutes les entreprises créées au début du nouveau millénaire.  

Les différences sont également importantes selon les branches. L'hôtellerie-restauration se trouve en queue 
de peloton. Quasi 60 % de tous les créateurs d'entreprise ont abandonné avant la huitième année. Un taux 
supérieur à la moyenne de fermetures concerne également les nouvelles entreprises dans les secteurs 
transport terrestre et logistique, commerce de détail et placement de personnel. Le secteur des agents et 
gestionnaires immobiliers avec tout juste 23 % affiche le plus faible taux de fermetures.  

 
C’est avec plaisir que nous vous fournirons les informations demandées relatives aux cantons et branches de 
votre choix. Il vous suffit d’envoyer un e-mail à grisiger@dnbswitzerland.ch ou d’appeler au  044 735 61 11. 

 
 
2009 – à quoi doivent s’attendre les créateurs d'entreprise? 

Personne ne saura dire si et dans quelle mesure l’économie suisse plongera dans la récession. Ce qui est 
certain en revanche, c'est que la baisse conjoncturelle affectera les chiffres relatifs aux nouvelles 
entreprises. Or, le passé et notamment les années de crise 2001 et 2002 ont montré que le nombre de 
créations d’entreprise ne s’effondre pas complètement, mais connaît seulement un léger recul. Les 
analystes de l’agence de renseignements commerciaux Dun & Bradstreet prévoient donc un recul de 3 à 
4 % des créations d’entreprise pour 2009. Ce recul devrait être particulièrement prononcé dans les secteurs 
axés sur l'exportation. Parmi ceux-ci comptent la construction de machines, l’industrie chimique et 
pharmaceutique ainsi que les instruments de précision et l’horlogerie.  

L'environnement économique difficile devrait conduire, en outre, à une augmentation du «taux d'échec» des 
nouvelles entreprises, accompagnée d’une réduction des nouveaux emplois.  

 

 
Dun & Bradstreet (Schweiz) AG 
D&B est la source d’informations leader en Suisse et au niveau mondial en matière d’informations 
économiques, de renseignements relatifs à la solvabilité et d’évaluation des entreprises. Les entreprises de 
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tous les secteurs utilisent les données et les solutions de D&B pour vérifier la solvabilité, acquérir une 
nouvelle clientèle ainsi que dans le cadre de stratégies d’achat.  
 
Les renseignements reposent sur la base de données D&B qui contient des informations sur plus de 
500`000 entreprises suisses et plus de 140 millions d'entreprises dans le monde entier. L’appréciation de la 
solvabilité d’une entreprise porte également sur son comportement de paiement. A cet effet, D&B exploite – 
rien qu'en Suisse – plus de 4 millions de factures par an.  
 
Grâce au numéro D-U-N-S® introduit par D&B, le classement de toutes les informations relatives aux 
entreprises est sans équivoque. Le numéro D-U-N-S® est, entre autres, utilisé et recommandé par la 
Commission Européenne et l’ISO comme norme de référence, et il est utilisé en Suisse par de grandes 
entreprises et banques de renom pour l’identification de leurs clients et fournisseurs dans le cadre de la 
gestion des risques.  


